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ค าอธิบายการกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม (UP-IC/ปย.2)                                                           

     แผนการควบคุมภายใน และ การติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน (UP-IC/ปย.2) 

รอบ  6 เดอืน และ 12 เดอืน   

การรายงานผล การควบคุมภายใน ระดับมหาวทิยาลัย และระดับคณะ/กอง/ศูนย์/หน่วย 

1. การควบคุมภายใน    

 แผนการควบคุมภายใน 

 การติดตามผล รอบ 6 เดือน (ต.ค. – มี.ค.) 

 การติดตามผล รอบ 12 เดือน (เม.ย. – ก.ย.) 

2. รายงานควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ....  ระดับคณะ/กอง/ศูนย์/หน่วย     

 ปีละ 1 ครั้ง 
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แผนการควบคุมภายในและการตดิตามผลตามแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ …………(1)……….. 

                                                        รอบ    แผน    6 เดือน    12 เดือน 

ชื่อหน่วยงาน  ………......................(2)......................………… 

การบริหารความเสี่ยงด้าน   การผลิตบัณฑิต                        การวิจัย    การบริการวิชาการ 

   การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         การบริหาร  

         ประเภทของความเสี่ยง …………………………………………………………………………………………(3)………………………………………………………………………………………………………… 

    หน่วยงานย่อย …………………………………………………………………………………………(4)………………………………………………………………………………………………………… 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน 

/วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(5) 

การประเมนิ 

ความเสี่ยง 

ก่อนการควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

 

(6) 

มาตรการควบคุม 

ท่ีมีอยู่ในปัจจบุัน 

 

 

 

(7) 

ก าหนดเสร็จ/

ผู้รับผดิชอบ 

 

 

 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

(9) 

มาตรการควบคุม 

ท่ีเพิ่มขึ้น 

 

 

 

(10) 

การประเมนิ

ความเสี่ยงหลัง

การควบคุม 
(โอกาสxผลกระทบ) 

 

(11) 

หมายเหต ุ

 

 

 

 

(12) 

ปัญหา 

 

(5.1) 

วัตถุประสงค์และ

โครงการ/กิจกรรม 

(5.2) 

สาเหตุ/ 

ปัจจัยเสี่ยง 

(5.3) 

 วัตถุประสงค ์

.............. (5.2.1)...........  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 ..............(5.2.2)..........     

โครงการ/กิจกรรม 

...............(5.2.3).......... 

     

ปัจจัยภายใน 

.......... (5.3.1)......... 

ปัจจัยภายนอก 

.......... (5.3.2)........ 

 

       

  

ลงช่ือ ..........................................................คณบดี/ผู้อ านวยการ/หัวหน้าหนว่ยงาน 

       วัน ………. เดอืน ...................... พ.ศ. ................ 

รายงานผลรอบ แผนฯ รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามล าดับ 
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ค าอธิบายการกรอกขอ้มูล 

แผนการควบคุมภายในและการติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน (UP-IC/ปย.2) 

 

(1) ปีงบประมาณ         หมายถึง ปีงบประมาณที่ด าเนนิการจัดท าแผนการควบคมุภายใน การติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน และรายงานการควบคมุภายใน (ปย.2) 

(2) ชื่อหน่วยงาน         หมายถึง ชื่อหน่วยงานหลักที่จัดท าแผนการควบคุมภายใน การติดตามผลตามแผนการควบคมุภายใน และรายงานการควบคุมภายใน (ปย.2)                                                                 

                                                                    (ระดับหน่วยงาน = คณะ/วิทยาลัย/กอง/ศูนย์/หน่วย) (ระดับมหาวิทยาลัย = มหาวิทยาลัยพะเยา)  

(3)    ประเภทของความเสี่ยง       หมายถึง การจ าแนกประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น      1. ด้านกลยุทธ์                                 2. ด้านการปฏิบัติงาน   

                                                                                                                              3. ด้านการเงิน                                  4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ                          

                                                                                                                              5. ด้านเหตุการณ์ / ภัยพบิัติ / อันตราย           และ/หรือ  6. ด้านธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ  

(4) หน่วยงานย่อย        หมายถึง ชื่อหน่วยงาน/ส่วนงานย่อย ที่รับผดิชอบโครงการ/กิจกรรม 

(5) กระบวนการปฏิบัตงิาน/วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

(5.1) ปัญหา    หมายถึง  เหตุการณ์ที่เกิดขึน้หรือมีอยู่ในปัจจุบันที่เป็นอุปสรรคท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

(5.2) วัตถุประสงค์และโครงการ/กิจกรรม   

 (5.2.1) วัตถุประสงค ์                หมายถึง  วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม (KPI) ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 (5.2.2) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย หมายถึง  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม (KPI) 

 (5.2.3) โครงการ/กิจกรรม               หมายถึง  งาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่พบว่ามปีัญหา 

(5.3) สาเหตุ/ปัจจัยเสี่ยง                หมายถึง  สภาพแวดล้อมที่ส่งผลให้เกิดปัญหาที่จะท าให้โครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 

 ที่ก าหนดไว้ แบ่งออกเป็น 2 ปัจจัย คือ 

(5.3.1)  ปัจจัยภายใน  หมายถึง  สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย ที่ส่งผลท าให้เกิดปัญหา 

(5.3.1)  ปัจจัยภายนอก  หมายถึง  สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่อยู่ในความรับผดิชอบของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย 
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(6) การประเมนิความเสี่ยงก่อนการควบคุม  หมายถึง   การประเมินโอกาสและผลกระทบของปัญหาที่เกดิขึน้ (ระดับความเสี่ยง) ก่อนการควบคุม 

 (**หมายเหตุ** UP-IC หรือแผนการควบคุมภายในและการติดตามผลตามแผนการควบคุมภายใน จะใช้ก าหนดความเสี่ยงเฉพาะทีม่ีระดับความเสีย่ง ปานกลาง น้อย และน้อยมากเท่านั้น) 

  โอกาส x ผลกระทบ     =     ระดับความเสี่ยง  

  โดยก าหนดระดับของโอกาส และ ผลกระทบเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 

  ระดับที่ 1 คือ โอกาส หรือ ผลกระทบน้อยมาก 

  ระดับที่ 2 คือ โอกาส หรือ ผลกระทบน้อย  

ระดับที่ 3 คือ โอกาส หรือ ผลกระทบปานกลาง 

  ระดับที่ 4 คือ โอกาส หรือ ผลกระทบสูง 

ระดับที่ 5 คือ โอกาส หรือ ผลกระทบสูงมาก 

และ ระดับโอกาส x ผลกระทบ (ระดับความเสี่ยง แบง่เป็น 5 ระดับ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสงูมาก มคีวามหมายดังนี้ 

 

  

 ตัวอย่าง   

        โอกาส                  น้อย          คือ    ระดับ 2  

 ผลกระทบ             ปานกลาง         คือ    ระดับ 3 

 ดังนั้น ระดับความเสี่ยงความเสี่ยง            คือ     2 x 3 = 6 (ปานกลาง) 

บ 2  

x 3 = 6 (ปานกลาง) 

 

ผลกระทบ 

5 = สูงมาก 1x5 = 5 (สูง) 2x5 = 10 (สูงมาก) 3x5 = 15 (สูงมาก) 4x5 = 20 (สูงมาก) 5x5 = 25 (สูงมาก) ระดับความเสี่ยงสูงมาก

4 = สูง 1x4 = 4 (สูง) 2x4 = 8 (สูง) 3x4 = 12 (สูงมาก) 4x4 = 16 (สูงมาก) 5x4 = 20 (สูงมาก) ระดับความเสี่ยงสูง

3 = ปานกลาง 1x3 = 3 (ปานกลาง) 2x3 = 6 (ปานกลาง) 3x3 = 9 (สูง) 4x3 = 12 (สูง) 5x3 = 15 (สูงมาก) ระดับความเสี่ยงปานกลาง

2 = น้อย 1x2 = 2 (น้อย) 2x2 = 4 (น้อย) 3x2 = 6 (ปานกลาง) 4x2 = 8 (สูง) 5x2 = 10 (สูง) ระดับความเสี่ยงน้อย

1 = น้อยมาก 1x1 = 1 (น้อยมาก) 2x1 = 2 (น้อยมาก) 3x1 = 3 (น้อย) 4x1 = 4 (ปานกลาง) 5x1 = 5 (สูง) ระดับความเสี่ยงน้อยมาก

1 2 3 4 5

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

ระดบัความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ

Degree of Risk
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(7) มาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน            หมายถึง การระบุถึงกิจกรรมที่ใช้ในการควบคุม ในการแก้ปัญหา หรือลดปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

(8) ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ  

ก าหนดเสร็จ            หมายถึง ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของการด าเนินงานตามมาตรการบรหิารความเสี่ยงที่ก าหนดไว้ (ตามรอบปีงบประมาณที่ด าเนินการ (ต.ค. – ก.ย.)) 

ผู้รับผดิชอบ                      หมายถึง ผู้รับผดิชอบโครงการหรือกิจกรรมของหน่วยงาน/ส่วนงาน 

       **(ในข้อ 9–12 กรอก ณ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการควบคุมภายใน ในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือน)** 

 (9) ผลการด าเนินงาน                          หมายถึง การสรุปกระบวนการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการควบคุมภายในตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายใน 

                                                                                  ที่ก าหนดไว้มีความเพียงพอและเหมาะสม 

(10) มาตรการควบคุมท่ีเพิ่มขึ้น            หมายถึง กิจกรรมเพิ่มเติมอื่นๆ ที่จะด าเนินการจัดการปัญหาที่ควบคุมปัจจุบันยังไม่เพยีงพอ 

(11) การประเมนิความเสี่ยงหลังการควบคุม     หมายถึง การประเมินโอกาสและผลกระทบของปัญหาที่เกิดขึน้ (ระดับความเสี่ยง) หลังการควบคุม ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ตามล าดับ 

(12)   หมายเหตุ              หมายถึง การระบุข้อความอื่นๆ หรือข้อความทีแ่สดงถึงสถานะของระดับความเสี่ยงแต่ละประเด็นหลังการบรหิารจัดการ 3 กรณี ดังนี ้                                                                       

                                                                                  1. ความเสี่ยงหมดไป                                         - 

                                                                          2. ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้แล้ว         ควบคุมความเสี่ยง/ปัญหาตามมาตรการบรหิารความเสี่ยงทีม่ีอยู่ต่อไป  

                                                                          3. ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับสูงหรือสูงมาก               บรหิารความเสี่ยง/ปญัหาต่อเนื่องตามมาตรการบรหิารความเสี่ยงทีก่ าหนดไว้ต่อไป  

                                                                                                                                             หรือทบทวน/ปรับปรุง จัดหามาตรการอื่นๆ เพิ่มเติม 

 


